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Municipalidad de Villa Allende o " Vila Alleride
Av. Goycoechea 586 TE.(03543)-439280
E-mail: informes(@villaallende.gov.ar

Villa Allende - Dpto. Colon - Cordoba

Villa Allende 11 de Diciembre de 2024.-

Sra.

Presidente del Concejo Deliberante

De la Municipalidad de Villa Allende

MARIA TERESA RIUCAZAUX DE VELEZ
S / D

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y al Cuerpo Legislativo que

preside, a los efectos de elevar para su tratamiento y aprobacion PROYECTO  de
ORDENANZA MODIFICACION DE LA ORDENANZA N° 55/22 .

Sin otro particular, saludo a Ud., muy atte.-

' YILLA ALLENDE
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PROYECTOS ORDENANZAS FOLIO N 517

PROYECTO DE ORDENANZA MODIFICACION DE LA ORDENANZA N° 55/22

—
1)
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s de los articulos 26: 27, 67. 91 inc. 8. ¥ concordantes de |

[Las disposiciones
rednica Municipal y la ordenanza N° 55/22 que establece los porcentajes de remuneracion para

las distintas autoridades en relacion con el sueldo del intendente.

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario el establecimiento de un limite global del gasto told
remuneraciones de funcionarios y personal de gabinete, el que quedard fijado en un parametro
basado en un analisis historico de la estructura administrativa del municipio, evitando asi |
de nuevos cargos innecesarios y garantizando un uso eficiente de los recursos publicos.

Que hace a la correcta ejecucion del plan de gobierno una determinada flexabilidad
rsos Humanos, otorgandose al intendente la posibilidad de ajustar los sucldos
| asesor letrado; siempre dentro del limite cloba
de un funcionario. se debera reducir ¢l numero

en la gestion de Rect
de sus secretarios, subsecretarios, directores v €
wasto. Esto significa que. para aumentar el sueldo
funcionarios o ajustar otras remuneraciones de manera equitativa.

Que no todos los funcionarios municipales tienen la misma responsabilidad

- pominalmente tengan el mismo cargo. —

lanta permanente y que al

Que directores y secretarios que son personal de p
eterminar el salario acorde

asumir en estos nuevos cargos, no esta considerado un mecanismo para d
4 sus nuevas y mayores responsabilidades y carga horaria.

la materializacion de un plan de gobierno requiere necesariam

Que
déneo para realizar la tarea. -

conformacion de un equipo ejecutivo competente € i

Que la transparencia se logra a partir de una publicacion de los sueldos

funcionarios. concejales. tribunos y personal de gabinete. -

Por L‘“O'.

FL CONCEJO DELIBERANTE DE L&
SANCION/
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Articulo 190 Modifiquese el articulo 1° de la ordenanza 55/22 que quedara redactado de la
manera: ~Las remuneraciones percibidas por las autoridades electas y de planta po
VMunicipio seran  publicados mensualmente en la pagina oficial del Municipio: del
Jeliberante: del Tribunal de Cuentas y: en el Boletin Municipal: debiéndose consignar ¢l nomn
ipellido. cargo o funcién y el monto efectivamente percibido mensualmente v por todo concep

\rticulo 2°: Moditiquese el Articulo 2° de la Ordenanza 55/22 que quedara redactado de la siouienie
qera: ~Fijar la formula de caleulo de la remuneracion del intendente municipal. quien osient
«imo nivel de Representacion. Responsabilidad v Remuneracion del municipio. a1

yicipal pereibira. en concepto de remuneracion bésica, Unica y total. sin ninguna

snales. ¢l monto equivalente a seis con 20/100 (6.2) sueldos basicos de un empleado

Gewntro (24) de la Municipalidad de Villa Allende™

\rticulo 3°: Modifiquese el Articulo 37 de la ordenanza 55/22 que quedara redactado de |

nanera: “Fijar, en funcion del articulo precedente. las remuneraciones del resto de fas o

“fectas de la ciudad, v de las designadas por el intendente. bajo los siguientes pardmetros:

1) El/la Presidente del Concejo Deliberante. v el/la Presidente del Tribunal de
percibiran. en conceplo de remuneracion basica, Gnica y total. sin ninguna clase
adicionales. el monto equivalente al 70% de la remuneracion del Intendente.-

b) Los/las Secretarios y Asesor Letrado que designe el DEM. en cuanto esic Ui
desempefien con similar carga horaria de los secretarios. percibiran, en cor
remuncracion basica. el monto equivalente al 70% de la remuneracion del Intendentt

¢) Los/as Concejales y Tribunos electos. percibiran, en concepto de remuneracion basica. unicd

y total, sin ninguna clase de adicionales. el monto equivalente al 50% de la remuncri ion d
Intendente.-
41 Los/las Subsecretarios que designe el DEM. percibiran, en concepto de remuneracion bas

¢l monto equivalente al 60% de la remuneracion del Intendente.-
1 Los/as Directores. designados por el intendente, percibiran, en concepto de rel
basica. ol monto equivalente de hasta un 50% de la remuneracion del Intendente.-
L1 personal de vabinete, designado por el intendente. cualquiera sea su funcion. pe!
concepto de remuneracion basica. el monto equivalente. de hasta un 40% de laren
del Tntendente.-

s Los Secretarios del Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas. percibiran, en co
remuneracion béasica el monto equivalente de hasta un 40% de la remunc
Intendente.

Articulo 4°: Modifiquese el Articulo 4 de la Ordenanza 55/22 que quedara redactado de I

manera: “Sobre la remuneracion basica. unica y total que perciban las autoridades mencionad
presente ordenanza, s¢
Podran aplicar los "no remunerativos’ que pe
Decreto 407 del Gobierno de la Provinci

descuentos de ley. =~

sus modificaciones. Se apli

n
s
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rticulo 5% A partir de la sancion de la presente ordenanza, las remuneraciones de las
Tencionadas en los articulos precedentes se ajustaran en los mismos porcentajes acorda
paritarias que acuerde el Departamento Ejecutivo Municipal con el S.O.EM.V.A ¥ que st
por el Coneejo Deliberante.

Artieulo 6: La cantidad de funcionarios de planta politica designados por el DEM. sin inclun
nersonal de planta politica asignados al HCD y al HTC. no podra superar el 10% de I
qeentes municipales, incluyendo agentes de planta permanente y contratados que. a sl
arimeros. no podran exceder el 1% del padron electoral tal como lo establece el articul

}
(
1

Carta Organica Municipal.

Lrticulo 790 El costo laboral, incluyendo aportes. contribuciones, y todo otro concepto remi
Jo remunerativo que se abonen al personal de Planta Politica designados por ¢l
Srsonal de planta politica del HCD y del HTC. no podra superar el 15% del costo Jab
lanta de empleados municipales incluvendo personal de planta permanente y contratade

et
I A
DEM

L rticulo 8°: Disponer un adicional de hasta un 259% del Sueldo sujeto aportes, para aquel!
micipales. de Planta Permanente o Contratados. que sean designados por ¢l DEM como
Planta Politica. En el caso que el Agente Municipal fuese designado Secretario de Plai

| adicional serd de hasta un 35% del Sueldo sujeto a aportes. Si el Sueldo fijado para 1o

v Seeretarios. luego de disponer este adicional. fuese menor al Sueldo fijado segun el artic
presente. el agente podra elegir cobrar este Gltimo.

Articulo 9°: De Forma.-

L(\_/ e L
MANUEL LUIS DE PALACIOS

SECRETARIO DE PLANIFICACION
GENERAL Y MODERNIZAGION
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALLENDE

E VILLA ALLENDE




